
2025 年度承德市红十字会
项目绩效自评工作报告

根据《承德市市级部门预算项目绩效自评管理办法》及相关

财政管理要求，我会对 2025 年度部门预算项目绩效进行了全面

自评。现将有关情况报告如下：

一、绩效自评工作组织开展情况

（一）组织与实施过程：2026 年 1 月收到市级绩效自评管理

办法文件后，我会高度重视，立即组织专题会议进行部署，明确

自评工作责任分工与时限要求。由会领导牵头，财务与项目执行

科室协同，严格遵循“全覆盖、客观公正、科学规范”的原则，

对 2025 年度所有预算项目（共 1 项）开展绩效自评。自评工作

通过查阅项目申报文本、预算批复文件、资金收支凭证、项目执

行过程记录（包括培训通知、签到册、考核记录、证书发放清单

等）、总结报告等资料，对项目决策、过程管理、产出与效益进

行全面复核与评价。

（二）预算安排与资金拨付：2025 年我会获批“2025 年高校

大学生应急救护培训项目”预算资金 5 万元。该预算于 2025 年

度批复下达。资金到位后，我会严格按照国库集中支付及单位财

务管理制度申请使用，确保资金及时拨付至培训执行相关环节。

（三）日常财务管理与监督检查：项目资金纳入单位统一核

算，专款专用。支出严格履行审批程序，票据规范、手续齐全。

项目实施过程中，业务科室负责具体执行与进度跟踪，定期向分



管领导汇报。年内对上一年度此项目进行第三方审计并向社会公

开，当年项目于次年上半年进行第三方审计并向社会公开，单位

内部对该项目支出合规性进行了日常审核。项目执行与财务收支

情况符合国家法律法规、红十字会相关规定及财政资金管理要

求。

二、绩效目标实现情况

（一）总体工作开展情况：2025 年，我会紧紧围绕核心职能，

以提升社会应急救护能力为重点，成功组织实施了“高校大学生

应急救护培训项目”。该项目旨在响应国家及省级关于加强应急

救护培训的号召，履行红十字会法定职责，通过在高校系统培养

师资、普及救护知识，筑牢校园安全防线，助力健康承德建设。

（二）预期绩效目标完成情况：项目于 2025 年内执行完毕，

实际支出 5 万元，预算执行率 100%。项目绩效目标全面完成：

1. 产出目标：

· 培训数量： 按计划完成了对承德医学院、河北民族师范

学院、承德护理职业学院三所高校教师的应急救护师资培训，参

训 35 人，考核合格 35 人，合格率 100%；利用培养的师资对三校

大一新生开展普及培训，1523 人通过考核取得心肺复苏（CPR）

证书，超额完成预期覆盖人数目标。

· 培训质量： 培训严格遵循《中国红十字会应急救护培训

标准化工作手册》标准，内容涵盖红十字知识、心肺复苏、创伤

救护等核心模块，培训时长、考核标准符合规定，培训过程资料

完整归档。

· 资源交付： 项目按计划为参训高校配置了小模拟人、教

材、绷带三角巾等必要的救护培训器材，支持其后续自主开展培



训工作。

2. 效益目标：

· 社会效益： 成功为我市新增 35 名持证红十字应急救护师

资及 1523 名高校救护员，显著壮大了本市应急救护专业力量与

后备队伍。提升了目标高校师生的自救互救意识与初步技能，增

强了校园应对突发事件的能力。

· 可持续影响： 通过“培训师资-师资普及学生”的模式，

建立了高校内部可持续的应急救护培训传导机制。捐赠的器材为

高校后续持续开展培训提供了物质基础，项目效果具有延续性。

3. 满意度目标： 根据培训反馈（如培训总结中提及的学员

表现及校方配合情况），参训师生对培训内容、师资水平、组织

安排认可度较高，项目服务对象满意度良好。

（三）存在问题及评价结论：

本项目各项绩效目标均已完成或超额完成，未出现偏离绩效

目标或未完成的情况。资金使用规范，项目管理有序，实现了预

期社会效益。评价结论为：项目决策科学，管理有效，绩效显著。

三、绩效目标设定质量情况

通过本次绩效自评结果倒查年初设定的绩效目标，总体认为

目标设定质量较高：

1. 目标清晰准确性： 项目总体目标明确，即“通过政府购买服

务方式，在高校开展应急救护培训，培养师资与救护员”，与部

门职能、上级政策及社会需求高度契合，指向清晰。

2. 指标全面完整性与科学合理性： 设定的产出指标（培训人数、

合格率）、效益指标（壮大队伍、提升能力）基本覆盖了项目核

心成果。



3. 绩效标准恰当适宜性： 产出数量、质量指标的标准（如考核

合格率 100%）设定恰当，易于衡量。效益指标的标准设定相对宏

观，虽能定性评价，但在未来设定时可探索更具体的衡量基准。

4. 总体评价与差距分析： 年初绩效目标能够有效引导项目执行

和衡量项目成效。

四、整改措施及结果应用

（一）针对绩效管理工作的改进措施：

1. 健全制度与优化流程： 结合本次自评经验，进一步完善单位

内部项目绩效管理细则，明确各环节责任，优化从目标设定、过

程监控到绩效评价的全流程管理。

2. 提高目标设置质量： 在今后申报项目预算时，将更加注重绩

效目标的精细化设定。特别是对于社会效益、满意度等指标，努

力探索设置可量化、可核查的具体标准（如设定具体的满意度调

查分值目标等），确保目标既具引领性又便于后期精准评价。

3. 加强过程监控与结果应用： 强化项目执行过程中的动态监

控，及时发现并纠正潜在偏差。将绩效自评结果作为改进项目管

理、优化资源配置的重要依据，并按要求向社会公开，接受监督。

（二）针对项目支出结构的优化安排：

本项目为专项培训项目，资金投向集中，使用效率高。未来

在安排类似项目或整合相关资金时，将继续坚持“突出重点、讲

求绩效”的原则，确保资金投向最急需、最能产生社会效益的应

急救护培训领域，并探索培训模式的创新与覆盖范围的拓展。

本次绩效自评结果将应用于指导我会未来年度预算编制、项

目策划与管理工作，持续提升财政资金使用效益和红十字公共服

务质量。



承德市红十字会（盖章）

2026 年 2 月 2 日


