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第一部分

2026 年部门整体绩效目标

一、总体绩效目标

承德市红十字会 2026 年总体绩效目标是：以新时代中国特色社会

主义思想为指导，深入贯彻落实市委、市政府工作部署及上级红十字会

要求，紧紧围绕红十字“三救三献”（应急救援、应急救护、人道救助；

无偿献血、造血干细胞捐献、遗体和人体器官捐献）核心职能，充分发

挥党和政府在人道领域的助手和联系群众的桥梁纽带作用。全年预期实

现：应急救援体系更加健全，备灾救灾响应能力有效提升；应急救护培

训“六进”工作深入推进，社会公众自救互救知识普及面持续扩大；人

道救助项目精准实施，困难群众获得感进一步增强；“三献”工作宣传

动员力度加大，生命接力事业稳步发展；志愿服务与红十字青少年工作

品牌影响力提升，红十字精神广泛传播；内部治理与公信力建设不断加

强，努力打造群众身边可信赖、可依靠的“红十字会”，为助力健康承

德建设、促进社会文明和谐贡献红十字力量。

二、分项绩效目标

（一）健全应急救援体系，增强备灾救灾能力

绩效目标：提升备灾救灾物资储备管理和应急救援队伍响应能力，

有效融入政府应急体系。

绩效指标：备灾救灾物资管理完好率≥95%；组织开展或参与应急

救援演练不少于 1 次。

（二）健全红十字应急救护培训长效机制

绩效目标：扎实推进应急救护培训进社区、进农村、进学校、进企

业、进机关、进军营，提升公众应急避险和自救互救能力。

绩效指标：全年培训救护师资、初级救护员及普及性培训覆盖总人

数≥2000 人次；其中完成高校大学生应急救护初级培训专项任务（救护

员培训≥1000 人，师资培训≥30 人）。



（三）开展人道救助工作

绩效目标：实施精准人道救助，关爱易受损群体，助力民生保障。

绩效指标：通过各类救助项目，受益群众≥5000 人次。

（四）加强造血干细胞、遗体和人体器官捐献工作

绩效目标：依法推进“三献”工作，完善服务机制，挽救患者生命。

绩效指标：造血干细胞捐献志愿者累计入库数据达 400 人份；遗体

和人体器官捐献志愿登记累计人数≥500 人；实现造血干细胞或遗体和

人体器官成功捐献例数有所增长。

（五）扩大对外交流，做好红十字青少年及志愿服务工作

绩效目标：壮大志愿服务队伍，打造特色项目，加强青少年工作与

对外交流。

绩效指标：红十字志愿者登记注册人数持续增长，力争突破 8000

人；组织有影响力的志愿服务活动；参加红十字青少年交流活动不少于

1 次。

（六）参与养老服务人员知识技能培训

绩效目标：参与养老服务体系建設，提升红十字养老照护服务能力。

绩效指标：选派红十字志愿者参加省级养老照护相关师资或普及培

训班不少于 1 次。

（七）加强红十字精神传播，扩大红十字会影响力

绩效目标：弘扬“人道、博爱、奉献”精神，提升红十字会社会知

晓率和公信力。

绩效指标：围绕重点工作、重要节点开展宣传，在各级各类媒体刊

发报道≥100 篇次。

（八）推动监事会组织体系建设与内部监督

绩效目标：完善内部监督机制，规范权力运行，提升治理效能。



绩效指标：按要求召开监事会会议，开展内部审计或专项监督检查，

推动监督体系向下延伸。

三、工作保障措施

1.强化制度与规划保障：完善部门预算绩效管理制度、财务管理办

法及项目实施方案，确保各项工作有章可循。紧密结合市委市政府部署

与红十字会发展规划，科学编制预算，细化绩效目标，为年度任务完成

奠定坚实基础。

2.加强绩效过程监控与管理：建立健全预算绩效运行监控机制，定

期跟踪分析项目进展和绩效目标实现情况，对发现的问题及时纠偏。严

格执行“三重一大”决策程序，对大额资金使用等进行集体决策和全过

程监督。

3.优化支出与采购管理：强化预算约束，加快预算执行进度，严格

按照时间节点推进项目，及时规范支付资金。依法依规履行政府采购程

序，提高资金使用效率。

4.规范财务与资产管理：健全内部控制制度，严格财务审批，加强

固定资产的登记、使用、处置管理，确保资产安全完整、高效利用。自

觉接受并配合审计、财政等外部监督。

5.深化绩效评价与结果应用：按要求全面开展上年度部门整体及项

目支出绩效自评，并积极配合重点评价。强化评价结果应用，将评价结

果作为改进管理、优化支出结构、编制后续预算的重要依据。

6.加强队伍建设与宣传培训：组织开展财务、绩效管理及业务技能

培训，提升干部队伍专业素养和绩效管理意识。加大红十字工作宣传力

度，营造良好社会氛围，动员社会力量参与。



第二部分

预算项目绩效目标

1.高校大学生应急救护初级培训专项经费绩效目标表

445001 承德市红十字会本级 单位：万元

项目编码 项目名称 高校大学生应急救护初级培训专项经费

预算规模及

资金用途

预算数 5.00
其中：财政

资金
5.00 其他资金

2026 年度高校大学生应急救护初级培训专项经费

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

0% 30% 80% 100%

绩效目标

2026 年底利用财政拨付预算项目 5 万元完成培训高校 30 名左右（具体人数需根据当年高校

大一报道新生数量而定）救护师资，普及高校大学生救护概论、心肺复苏、创伤救护、常见

急症、意外伤害、突发事件、心理救援、救护教学、备课、试讲、考核等内容，提高整个社

会自救互救能力。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标 培训期数
师资班培训期数

≥1 期 红十字会救护师

资培训教学大纲

数量指标 培训人数
师资班培训人数

≥30 人 工作计划

数量指标

完成的浸入

体验式培训

课程数量

师资班培训开设课程数量 ≥1 期 红十字会救护师

资培训教学大纲

数量指标 培训人数
新生救护员班培训人数

≥1000 人 工作计划

数量指标

完成的浸入

体验式培训

课程数量

新生救护员班开设课程数量 ≥1 期 工作计划

质量指标
培训出勤率

（%）
师资班培训出勤率（%） ≥80% 工作计划

质量指标 培训完成率 师资班培训期数完成率 ≥90% 工作计划

质量指标
培训合格率

（%）
师资班培训合格率（%） ≥90% 工作计划

质量指标
培训合格率

（%）
救护员培训合格率（%） ≥90% 工作计划

时效指标
培训完成时

间

师资培训和救护员培训工作

全部结束

12 月中旬

前完成
工作计划

成本指标 培训费用 师资班培训人均成本
≤300 元/

期/人
经验标准及预算

成本指标

培训费用标

准 救护员培训人均成本
≤50 元/期

/人
经验标准及预算

效益指标 社会效益指 社会效益提 培训内容对受训学员实际工 ≥90% 经验标准 调查



一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

标 升值% 作的提升有效率 问卷

可持续影响

指标

可持续性服

务

掌握急救知识提高患者的生

存率和院前救治率
≥90 人

经验标准 调查

问卷

满意度指标

服务对象满

意度指标

受益人口满

意度
参训师资满意度 ≥90%

经验标准 调查

问卷

服务对象满

意度指标

受益人口满

意度
参训新生满意度 ≥90%

经验标准 调查

问卷
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